REGIONE PIEMONTE BU45 09/11/2023

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino

Selezione pubblica, per titoli e prove, per I'assurione a tempo determinato di Ricercatori
Sanitari — cat D, livello Ds, Laureati in Scienze Biturali/ Forestali/ Agrarie da assegnare alle
strutture dell’lstituto.

In esecuzione della deliberazione del Direttoredtale n. 154 del 02/10/2023 e indetta:
Selezione pubblica, per titoli e prove, per I'assurione a tempo determinato di Ricercatori
Sanitari — cat D, livello Ds, Laureati in Scienze Bturali/ Forestali/ Agrarie da assegnare alle
strutture dell’Istituto.

In sede di presentazione della domanda il candidate indicare per quali aree territoriali
disponibile all'assunzione a scelta fra:

a) sedi della Struttura Complessa Piemonte (Astisgandria, Cuneo, Novara e Vercelli);
b) sedi della Struttura Complessa Liguria (Gentwgeria, Savona e La Spezia);
C) sede della Struttura Complessa Valle d’Aostas(ap

d) sede delle Strutture Complesse specialisticher{®).

Il candidato puo indicare una pluralita di opziawi,compresa la possibilita di presentare istasiza
partecipazione a tutte le sedi sopra indicate.

Sulla base delle disponibilita indicate dai cantjdsaranno redatte n. 4 graduatorie, una per
ciascuna area territoriale. Per I'utilizzo e loscoento delle graduatorie si rinvia al paragraf®n
del presente bando.

Il contratto a tempo determinato avra la duratd pacinque anni, eventualmente rinnovabile ai
sensi di quanto previsto dall’art. 1, c. 426 dékmge 27 dicembre 2017 n. 205.

La procedura per I'espletamento della presenteiesle € disciplinata dal DPCM 21 aprile 2021
“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle predure concorsuali per le assunzioni di personale pe
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di suppoalla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”, daHrt. 1 commi 422 — 434 della legge 27 dicembre
2017 n. 205 e dal CCNL 11/07/2019 del compartotaanisezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria.

Per poter partecipare alla presente selezione i cdmati dovranno essere in possesso del
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) di cuiall’art. 64 del Codice Amministrazione
Digitale e di un indirizzo di Posta Elettronica Cetificata personale.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera c) del @sLn. 165/2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto catiresi di quanto previsto dall’art. 57 del
medesimo decreto. La partecipazione e conseniitarsone dell’'uno e dell'altro sesso. Pertanto,
ogni richiesta del presente bando deve intendessita a persone dell’'uno e dell’altro sesso, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006.

Sono previste le seguenti riserve

- una riserva fino al 50% delle assunzioni ai lavanadisabili iscritti nell'elenco di cui
all'articolo 8 comma 2 della legge 68/1999. | cdatli che intendono avvalersi del beneficio
devono allegare la relativa documentazione allaatata.

- unariserva fino al 50% delle assunzioni alle catiegprotette di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 68/1999 (orfani e coniugi superstiti di colehe siano deceduti per causa di lavoro, di guerra
o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravded’invalidita riportata per tali cause, nonché
coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi iaNdi per causa di guerra, di servizio e di lavero
dei profughi italiani rimpatriati, il cui statusrigonosciuto ai sensi della Legge 26/12/1981 n) 163
alle categorie previste dall’art. 1 comma 2 dedigge 407/1998 come integrata da quanto previsto
dall'art. 2 comma 123 della legge 244/2007 (vittide terrorismo e della criminalita organizzata e
loro familiari, orfani o coniugi di coloro che sonuorti per fatto di lavoro). | candidati che
intendono avvalersi del beneficio devono allegareelativa documentazione alla domanda;




- lariserva del 30% per i volontari delle FF.AA. &applicata a scorrimento della graduatoria, ai
sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 conthael D.Lgs. 66/2010.

Si precisa che nel caso in cui non ci siano carnididanei appartenenti alle anzidette categorie, i
posti saranno tutti assegnati ad altri candiddlocati utiimente nelle graduatorie.

DESCRIZIONE PROFILO

Il Ricercatore sanitario impiega le proprie profesalita nell’ideazione, coordinamento e gestione
di proposte progettuali in accordo con le strategieattivita di ricerca poste in essere dall’l$titu
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Ligueid/alle d’Aosta e finalizzate a produrre nuove
conoscenze scientifiche ed accrescere I'efficieazBefficacia dell'attivita di ricerca. Possiede
spiccata propensione alla ricerca intesa nel sumesto piu ampio, che include la capacita di
individuare i bandi maggiormente idonei alla preéaeione di progetti competitivi ed aderenti agli
obiettivi di ricerca in ambito nazionale ed interizaale, la conoscenza tecnica e la capacita di
apportare innovazione nel settore di propria coempet, |'orientamento all’aggiornamento
continuo sulle materie e metodi di studio, la c#tpadi analisi dei dati e di divulgazione dei
risultati.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione € necessario B¢gs dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di unop#esi membri dell’Unione Europea.

Sono altresi ammessi, ai sensi dell'art. 38 ddld@3. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 7
della legge 6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadcomunitari non aventi la cittadinanza di unot&ta
membro che siano titolari del diritto di soggiomadel diritto di soggiorno permanente; i cittadini
Paesi terzi che siano titolari di permesso di smggi CE per soggiornanti di lungo periodo
rilasciato dallo Stato italiano, o che siano titbkdello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. Il candidato dovra allegamrelativa documentazione alla domanda.

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europed equiparati ai sensi dell'art. 38 del D.lgs.
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sensDB€IM 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti
requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza fatto salva la
condizione di rifugiato o di soggetto in protezisessidiaria,

* essere in possesso, fatta eccezione della titoldatla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Avere un’eta non inferiore a diciotto anni. g&nsi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n.
127 la partecipazione ai concorsi non € soggettdimati d’'eta, salvo i limiti previsti
dall’'ordinamento vigente per il collocamento a epal’ufficio.

c) Non essere esclusi dall'elettorato politicovatti

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non aveoeegimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigerdi,clostituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

f) Non essere stati dispensati, destituiti ovvéreriziati da una pubblica amministrazione;

g) Regolare posizione nei confronti degli obblighieva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) Idoneita fisica alla mansione propria del pmf concorso. L’accertamento dell'idoneita alla
mansione specifica sara effettuato dal medico ctenpe del’Ente ai sensi del D.lgs. 81/2008
prima dellimmissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio




- Laurea vecchio ordinamento, specialistica o0 magestin Scienze della Natura (classe 68/S;
LM-60);

- Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magestin Scienze e tecnologie forestali e
Ambientali (classe 74/S; LM-73);

- Laurea vecchio ordinamento, specialistica o0 magestin Scienze e tecnologie agrarie (classe
77/S; LM-69).

Qualora il titolo di studio fosse stato consegaiitestero il candidato deve essere in possessa del
necessaria dichiarazione di equipollenza del poofiiolo di studio con quello italiano (Decreto di
riconoscimento) ovvero essere in possesso del pdimento di equivalenza del titolo di studio
straniero a quello italiano richiesto dal bandgexsi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001
e s.m.i. e dovra allegarlo alla domanda on line.

Qualora il candidato non ne sia ancora in posselaadata di scadenza del presente bando ma
abbia avviato la procedura per il riconoscimenttyetpiipollenza/equivalenza, dovra dichiararlo
nella domanda on line, allegando la relativa ateéshe comprovante I'avvio della procedura di
riconoscimento. In questo caso sara ammesso aawaislla selezione nelle more dell’acquisizione
dei provvedimenti di equipollenza/equivalenza.

Tutti 1 suddetti requisiti, fatto salvo quanto pisge sopra per il titolo di studio conseguito
all’'estero, dovranno essere posseduti alla datscallenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione nonanémlento dell'assunzione in servizio.

2. TERMINI E MODALITA E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine per la presentazione delle domande sdatlentesimo _giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto ant&ta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti € perentorio: I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € privafdietto.

La domanda di partecipazione dovra essere presentat pena esclusione, entro il termine
suddetto, esclusivamente tramite procedura telematd, collegandosi al sito
https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione détlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repidab Italiana del presente bando e sara
automaticamentdisattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenz&ertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilazionkne della domanda di partecipazione e non sara
ammessa la produzione di altri titoli o0 documenticaredo della domanda. Inoltre, non sara piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione tecnica anche nagmammati) da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbialitdii JavaScript e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e gditanSi consiglia di effettuare la registrazione e

la compilazione con sufficiente anticipo

a) Registrazione con Identita digitale (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda,aidlato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemablib di Identita digitale) o CIE (Carta
d’ldentita Elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

o0 collegarsi alla piattaformiattps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/;

0] entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

o] inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

In fase di accesso il candidato prendera visioné id®rmativa finalizzata al consenso al
trattamento dei dati personali raccolti sul sito ai sensi degli articoli 13 e ddl GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione deipbrsonali). E possibile revocare il consenso,
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in questo caso la registrazione sara azzeratavenfeale domanda gia inserita e non ancora
confermata sara eliminata. Non € possibile revotamsenso se la domanda € stata inviata.

b) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del men&elezioni' per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.

- Cliccare sull'icona Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale siende
partecipare.

- Si accede cosi alla schermata di inserimentcad#dimanda, dove si dovra dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici di assione ed eventuali ulteriori titoli posseduti,
nonché le aree territoriali per le quali si e digpdi al’assunzione.

- Si inizia dalla scheda®hagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatie te
sue parti_dove va allegata la scansione del doctorgindentitq cliccando il bottone “aggiungi
documento”. Occorre altresi obbligatoriamente iingemun indirizzo personale di Posta
Elettronica Certificata al quale saranno inviate le comunicazioni personal

- Per iniziare cliccare sul tast@Compild e al termine dell'inserimento cliccare il tasto i
basso Salvd.

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi,potra proseguire con la compilazione dei
requisiti generici, dei requisiti specifici e delléeriori pagine di cui si compone il format.

- L'elenco delle pagine da compilare € visibile pannello di sinistra, le pagine gia
completate presentano un segno di spunta verderiamato a lato il numero delle dichiarazioni
rese) mentre quelle non ancora compilate sono guéeelal simbolo del punto interrogativo.

- Se si hanno titoli da inserire cliccare $anserisci nuovo titold, procedere all'inserimento
dei dati richiesti e salvare, se non si possieditot di quel tipo spuntare sul messaggidon
posseggo titoli di questo tipe salvare.

- Le pagine possono essere compilate in piu monrattilegandosi al link e rifacendo il
Login; si puo accedere a quanto inserito e mod#ditategrare/correggere i dati fino a quando non
si conclude la compilazione cliccando €tohferma ed invio”.

Nei requisiti generici il candidato diversamentélehal fine di consentire allamministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti ngggsa garantire una regolare partecipazione
all'avviso, dovra inserire nell’apposito spazio righiesta degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi
necessari per I'espletamento delle prove in refezi proprio handicap e allegare mediante upload
la documentazione medico legale dellASL alla dodera quale dovra esplicitare la limitazione
che 'handicap determina in funzione delle evemtpedve. La concessione dell’ausilio dei tempi
aggiuntivi sara decisa a insindacabile giudiziolad@ommissione esaminatrice sulla base della
documentazione presentata e sull’esame dello speciso.

Il _candidato con diagnosi di disturbi specifici lthprendimento (DSA per consentire
all'amministrazione interessata di predisporretpetpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione all'avviso, dovra fare iegipl richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiviessari in funzione della propria necessita, cosi
come previsti dal decreto della Presidenza del @Qboglei Ministri 9 novembre 2021, e allegare
mediante upload la documentazione rilasciata dedenmissione medico-legale delllASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblicadozione delle suddette misure sara determinata
ad insindacabile giudizio della Commissione giuttica sulla scorta della documentazione esibita
e comunque nell'ambito delle modalita individuaakdakcreto medesimo.

- Per quanto concerne i rapporti di lavoro e lévigdt professionali in corsoessi possono
essere autocertificati limitatamente alla data um € compilata la domanda: quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto insdardata di compilazione della domanda, anche se |l
rapporto di lavoro &€ ancora in corso.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & necessario, akfidell'accettazione della domanda
effettuare la scannerizzazione dei documenti elfapéoad direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente adle@ pena di esclusione sono:




a. documenti comprovanti i requisiti che consentanoittadini non italiani € non comunitari
di partecipare al presente concorso (permessoggdicamo CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero lestatus di protezione sussidiaria);

b. il provvedimento di equivalenza/equipollenzatitelo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

| documenti che devono essere allegati pena la maa valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento débltidi studio conseguiti all’estero diversi da
guello di ammissione (da inserire nella paginadiT&accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dailiitli servizio svolti all'estero (da inserire reell
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

C. la certificazione medica attestate lo statoishlilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Leg§e02.1992, n. 104 (da inserire nella pagina
requisiti generici);

d. la documentazione di diagnosi di DSA rilasc@dfla commissione medico-legale dell’ASL
di riferimento o da equivalente struttura pubblocsi come previsto dal decreto della Presidenza
del Consiglio dei ministri 9 novembre 2021(da imgenella pagina requisiti generici);

e. la documentazione comprovante il diritto a usarva;

f. la certificazione medica comprovant disabilita maggiore dell'80% ai fine
dell’esonero dalla eventuale preselezione;

g. le pubblicazioni dichiarate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone Aggiungi allegatd, ponendo attenzione alla dimensione massimaastainel
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitdel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) @ezntuali indicazioni riguardo la modalita di ungon
di piu file in un unico di piu pagine, la convensain formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i ohecui richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non saranno presi in considerazione eakntocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

- Dopo avere compilato tutte le pagine del formaesficato di avere allegato correttamente
tutto quanto necessario, cliccare §iohferma ed invib.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali compairifdottone“Conferma e invia l'iscrizion€’

che va cliccato per inviare definitivamente la donha

- Il candidato ricevera una mail di conferma isiotie con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni resefite) e il documento di identita che ha allegato
Si consiglia di verificare i documenti allegatiie,caso di errore, procedere alla loro sostituzione
con quelli corretti (si veda il Manuale Istruziani)

Il mancato inoltro informatico della domanda, con & modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concorsdi cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ofline e sotto la propria personale
responsabilita ai sensi e per gli effetti del D.P.R28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dellart. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Amminé&zione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dall'’Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2008cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

c) Assistenza tecnica

E possibile richiedere assistenza tecnica per lapdazione on line della domanda tramite
'apposita funzione disponibile alla voce di memAssistenza sempre presente in testata della
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pagina web. Le richieste di assistenza tecnicanearaoddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell’'ufficio concorsi e non saranno conum evase nei tre giorni precedenti la scadenza
del bando. Sul portale e sempre disponibile il nadmuwli istruzioni per I'uso della procedura di
iscrizione on line.

Per assistenza telefonica e possibile contattérel’ Programmazione e Concorsi dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel. - 011/268563 0112686213.

d) Procedura di correzione e/o integrazione dellandanda

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedi@ssa, tramite la funzionéfinulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delandnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con coesegperdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modgtisista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la pardit tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domandasiata che perde validita.

Non saranno presi in considerazione eventuali deoctazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quella prevista dal presente bando éselnviate tramite raccomandata o PEC)

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’ammissione e l'esclusione dei candidati e dispasbn provvedimento motivato del Direttore
Generale.

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

- il mancato possesso dei requisiti generali e sjgeaithiesti dal presente bando;

- il mancato rispetto delle modalita sopra indicaelp presentazione della domanda.

Ai candidati esclusi e data comunicazione traminelirizzo di posta elettronica certificata indieat
nella domanda on line.

4. PRESELEZIONE

L’istituto, qualora lo riterra opportuno, in relame al numero di domande pervenute, potra attivare
una procedura di preselezione. La prova presedepioira essere predisposta direttamente dall’Ente
stesso 0 con l'ausilio di aziende specializzatersistera nella risoluzione di un test composto da
una serie di domande a risposta multipla sullesstesaterie previste per la prova teorico pratica.
Potranno partecipare alla preselezione tutti coldhve avranno presentato domanda nei termini e
secondo le modalita indicate nel bando.

L’accertamento dei requisiti richiesti dal bandaas&ffettuato successivamente alla prova di
preselezione e solo per coloro che avranno supeoat@sito positivo la stessa.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissionkigsti dal bando comportera I'esclusione dalla
selezione anche in caso di idoneita alla preseatezio

Il giorno, l'ora, la sede nonché le modalita di lgumento, con elenco dei candidati ammessi alla
preselezione, saranno comunicati esclusivamenteianmted pubblicazione sul sito istituzionale
www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo determinato”, alnel5 giorni prima dello
svolgimento della stessa. Tale forma di pubblicdatituisce notifica agli interessati ad ogni déiet

di legge. Non sara effettuata alcuna ulteriorefizati Ai candidati che avranno indicato in domanda
un indirizzo mail sara essere inviato apposito @gg® informativo.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita | candidati che non

Si presenteranno a sostenere la preselezione oelogiora e sede stabilita saranno dichiarati
decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza,easemon dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

L'esito della prova preselettiva sara pubblicatd sito istituzionalewww.izsplv.it nella sezione
“Concorsi a tempo determinato”. Tale pubblicaziaimstituisce notifica agli interessati a ogni
effetto di legge.



Il punteggio conseguito nella prova preselettivan moncorre alla formazione delle graduatorie
finali di merito.

Ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992, cosi comedificato dal D.L. 90/2014 convertito con legge
114/2014, il candidato riconosciuto persona affddanvalidita uguale o superiore all’'80% non e
tenuto a sostenere I'eventuale prova preselettiva.

5. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione si svolge per titoli e prove.

La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 35 per la prova teorico — pratica,

c) 35 per la prova orale.

| punti a disposizione per la valutazione dei tisaino ripartiti tra le seguenti categorie:

= titoli di carriera max punti 3
= titoli accademici e di studio max punti 5
= pubblicazioni e titoli scientifici max punti 14

= curriculum formativo e professionale max puné

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Volgimento della prova orale e per i soli candidati
risultati idonei secondo i criteri stabiliti dal B 21 aprile 2021 richiamato in premessa.

La prova teorico pratica consiste nella soluzione di una serie di quesiisposta sintetica, dai
guali si evincano anche le conoscenze applicasiviée seguenti materie:

Materie attinenti al profilo di Ricercatore

. Metodologia della ricerca: principi e condizionirimali alla base della ricerca scientifica che
consentono di ordinare, sistemare e accrescemntascenza,;

. Principali filoni di finanziamento della ricercdigello nazionale ed internazionale;

. Strutturazione e gestione di un progetto di ricerca

. Raccolta, organizzazione e interpretazione corrdglinformazione proveniente dalla
letteratura scientifica e dai database nazionalieznazionali;

. Raccolta critica dei dati, analisi, formulazionapmbtesi risolutive dei problemi complessi;

. Stesura di articoli scientifici in riviste soggetig@eer review;

. Conoscenza delle responsabilita legali e degli eféntaratterizzanti la ricerca veterinaria e

comparata, compresi i principi morali ed etici devono regolare i rapporti con gli animali e gli
interventi sugli stessi;

. Conoscenza dei principi dell'etica e della deomi@lamel trattamento dei dati eventualmente
riservati, anche nel rispetto della proprieta ietaale;
. Metodologia della trasmissione e diffusione datii®imazioni e nella formazione.

Materie attinenti al profilo professionale speaifd

« Elementi innovativi in botanica generale ed amlakntpatologia vegetale e gestione forestale
in sistemi biologici complessi e di relazione trganismi appartenenti a nicchie ecologiche poste
all'interfaccia uomo-animale-ambiente in un’ottmae health;

- Argomenti di chimica inorganica ed organica e pgpndi tossicologia;

« Elementi di zoologia dei vertebrati e degli inverti,

- Microbiologia ambientale, biomonitoraggio e bioicatiori;

- Igiene zootecnica, elementi di zootecnica ed aamttaa sostenibile, elicicoltura, gestione
faunistica;

- Ecologia e sistemi naturali, biodiversita;

. Pianificazione e difesa del territorio, topografiartografia e GIS; Padronanza scritta e orale
della lingua inglese, oltre all'italiano;

. Gestione dell’avifauna in ambiente selvatico;

. Elaborazione di piani di gestione delle aree parambienti soggetti a protezione;



. Conoscenza delle principali funzionalita informagc

L'esito della prova teorico pratica, con l'elencei candidati ammessi alla prova orale, sara
pubblicato sul sito istituzionaleww.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo determinato”. Tale
pubblicazione costituisce notifica agli interessatiogni effetto di legge.

La prova orale vertera sulle stesse materie della prova teonatga, nonché sui compiti connessi
alla qualificazione da conferire.

L’esito della prova orale sara pubblicato sul ssituzionalewww.izsplv.it all'albo on line. Tale
pubblicazione costituisce notifica agli interessatiogni effetto di legge.

Il superamento della prova teorica pratica, consegnente ammissione alla prova orale, e il
superamento della prova orale, sono subordinatiraglgiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almen@4,50 /35 in ciascuna delle prove

6. CALENDARIO PROVE

Il calendario delle prove, con l'elenco dei candidanmessi, sara comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito istituzionalevw.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo
determinato”, almeno 15 giorni prima dello svolgiteedella prova teorico pratica. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica agli interessatiogni effetto di legge. Non sara effettuata alcuna
ulteriore notifica. Contestualmente sara data reotiella decisione della Commissione di avvalersi
0 meno della facolta di effettuare una prova pegted e il relativo calendario di svolgimento.

Ai candidati che avranno indicato in domanda unrinzb mail sara inviato apposito messaggio
informativo.

In relazione al numero dei candidati la commissipota stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla pra@ito pratica. In tal caso la comunicazione e data
al termine dell’effettuazione della prova teoricatica.

Tutte le prove sono svolte in presenza. Esclusivéenper la prova orale al candidato potra essere
concessa, per gravi e documentati motivi, la facditsvolgere la prova in modalita telematica nel
rispetto delle modalita previste dall’art. 35 qudétt. b) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La richiesta con allegata documentazione sarapsugta a valutazione insindacabile da parte della
Commissione.

La Commissione si riserva la possibilita di orgaaie la prova orale in videoconferenza ai sensi
dell'art. 35 quater lett. b) del D. Lgs. 165/2004. ..

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita | candidati che non

Si presenteranno a sostenere le prove nel giomaoge sede stabilita saranno dichiarati decaduti,
gualunque sia la causa dell'assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei singoli concorrenti.

7. COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice € nominata dal DirettGenerale dellIstituto secondo quanto
previsto dall’art. 6 e dall’art. 22 del DPCM 21 égR2021.

8. GRADUATORIE E ASSUNZIONI

Le quattro graduatorie di merito dei candidati sdoomate secondo l'ordine del punteggio
complessivo, determinato dalla somma della valatezidei titoli, del voto della prova teorico —
pratica e del voto della prova orale, ottenuti @saun candidato con 'osservanza a parita di punti
delle preferenze prevista dall'art. 5 del D.P.R7/4894 e s.m.i. Sono esclusi dalle graduatorie i
candidati che non abbiano ottenuto in ciascunaglayrevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito sono approvate dal DirettGenerale e immediatamente efficaci. Le
graduatorie approvate sono pubblicate all'albo’idétuto sul sito istituzionalevww.izsplv.it e sul
BUR Piemonte. La validita € determinata in relagiafie norme di legge in vigore.

Le assunzioni a tempo determinato sono regolateCdalratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente per il personale del comparto sanita -osezdel personale del ruolo della ricerca sanitaria
Ai fini della stipula del contratto individuale davoro, il candidato utilmente collocato in
graduatoria sara invitato, mediante RE& presentare entro dieci giorni dalla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritti adgguisiocumenti previsti all'art. 17 del DPCM
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21/04/2021, fermo restando il diritto dell’lstitutad effettuare gli opportuni controlli di legge.
L’interessato dovra inoltre dichiarare, sotto lagra responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. In casmtcario, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per l'Istituto.

L'Istituto Zooprofilattico, verificata la sussistandei requisiti, procedera alla stipula del cdtdra
individuale di lavoro nel quale sara indicata laaddi presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servidcaduto inutiimente il termine di 30 giorni diicu
sopra, l'lstituto Zooprofilattico comunichera dimdar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade, altresi, dall'impiego chi abbia conseglataomina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L’assunzione in servizio € subordinata all’accedato dell'idoneita alla mansione specifica
accertata dal medico competente dell’Ente ai s#idD.|gs. 81/2008.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto al preavviso, alla data di scadenza
indicata nel contratto individuale di lavoro, fattalvo I'eventuale rinnovo per la durata massima di
ulteriori 5 anni di cui all’art. 1, comma 426 della205/2017, previa valutazione positiva ai sensi
del comma 427 della medesima Legge.

9. UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie saranno utilizzate per assunzioténapo determinato nel profilo di Ricercatore
Sanitario — cat Ds — Laureato in Scienze Natufatifestali/ Agrarie sulla base delle necessita
comunicate dalla S.C. Ricerca, nel rispetto delh®idriennale dei Fabbisogni del Personale
vigente.

Lo scorrimento delle graduatorie avverra per posizinel rispetto delle riserve previste dal bando.
Per quanto concerne le sedi della S.C. Piemontelle 8.C. Liguria la rinuncia alla proposta di
assunzione presso una delle sedi incluse nelltme#oriale prescelta non comporta I'esclusione
del candidato dalla graduatoria: il candidato rgiatario mantiene la posizione in graduatoria
gualora la stessa fosse ripercorsa.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei chbiano prescelto I'area territoriale a cui affegisc
la sede destinataria dell’assunzione oppure tuttbbiano rinunciato, I’Amministrazione si riserva
di proporre I'assunzione a tutti i candidati idon&lmente collocati nelle diverse graduatorie)asul
base del punteggio complessivo conseguito.

Non é possibile modificare le aree prescelte damradenza del bando.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati forddi candidati saranno raccolti presso la S.S.
Risorse Umane per le finalita di gestione dell@zehe e saranno trattati anche successivamente
all'assunzione per le finalita inerenti alla gesgodel rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati € obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione, pena esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potragssere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessall@ posizione giuridico - economica del
candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui @tato Regolamento tra i quali il diritto di access
dati che lo riguardano e il diritto di opporsi paotivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti deltlgb Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo ttamento.

L’informativa completa finalizzata al consensosansi degli articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione degifkrsonali), al trattamento dei dati personali
raccolti informaticamente e fornita al candidatbattb di compilazione on line della domanda in
fase di accesso/registrazione.

11.  PUBBLICITA



Il presente bando & pubblicato per intero sul Bu&rente, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale e
sul sito istituzionalevww.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo determinato”.

12. NORME FINALI

L'amministrazione non assume responsabilita peatidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito e/o dell'indimze-mail/pec da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione della sua variazioré per eventuali disguidi postali o
informatici o comunque imputabili a fatto di teraicaso fortuito o forza maggiore.

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piement.iguria e Valle d'Aosta si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente bapdote di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interessenza obbligo di notifica.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersil'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.S. RisorseadenU.O. Programmazione e Concorsi, Via
Bologna 148, Torino, tel. 011- 2686390 / 011-2685@fpure e-mail: concorsi@izsto.it.

| DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio Ghittino
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